
  



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 (ลพบุรี)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1(ลพบุรี) ได้ดำเนินการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ  

 1.แต่งตั้งคณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  1.1 ออกคำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
ที่  ๑๔๘/ ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ เรื่อง มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเตรียมข้อมูลเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

  1.2 ออกคำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
ที่  ๑๔๗/ ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ คำสั่งสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
ภาพกิจกรรมที่ 1.1 คำสัง่มอบหมายหน้าที่ 

 
ภาพกิจกรรมที่ 1.2 คำสัง่แต่งตั้งคณะทำงาน 



 

 2.การประชุมติดตามการทำงานและการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

  2.1 วันที่ (1 ธ.ค.68) เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สมควร แตงพรม สวญ.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.1
ได้ประชุมชี้แจ้งเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมทั้งมอบหมายผู้จัดทำเว็บไซต์เพื่อเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจที่กำหนด พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวลพบุรี   

  2.2 วันที่ (21 ม.ค.69) เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.สมควร แตงพรม สวญ.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.1 
ได้ประชุม ติดตามการประเมิน และอบรมใน เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต 
และ ต่อต้านการรับสินบน และทำความเข้าใจในการในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย ใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : ITT) การประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ 
การทำข้อมูลแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจท่องเที่ยวลพบุรี  

  2.3 วันที่ (11 มี.ค.69) เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สมควร แตงพรม สวญ.ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.1 
ประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) ให้
ข้าราชการตำรวจทุกนายในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตาม และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจท่องเที่ยวลพบุรี 

 

 

 
  
  
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่ 2.1 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่ 2.2 การกำกับ ตดิตาม การประเมิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่ 2.3 การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.มาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
   

 มาตรการ “รอยยิ้มโปรง่ใส บันทึกภัยด้วย Bodycam” 

 คือ เจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวต้องแสดงถึง Service Mind ด้วยการทักทายอย่างสุภาพ (เช่น การไหว้ 
หรือ กล่าวคำทักทาย) ให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ควบคู่กับ Zero Gift คือการแสดงความ
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  โดยการเปิดกล้อง Body Camera ทุกครั้งที่ปฏิสัมพันธ์กับประชาชนและ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ เพื่อเป็นหลักฐานว่าไม่มีการเรียกรับ หรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ตลอดการให้บริการ 
ซึ่งต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 ผลสัมฤทธิ์ที่จะได้รับ 

๑. ดัชนีความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวเพิ่มสูงขึ้น 
๒. ยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน 
๓. ข้อร้องเรียนเรื่องการเรียกรับผลประโยชน์เป็นศูนย์ (Zero Complaints) 
๔. ป้องปรามผู้เสนอสินบน 
๕. พฤติกรรมการบริการเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น (Behavioral Shift) 
๖. ระยะเวลาในการระงับเหตุและบริการสั้นลง 
๗. ลดข้อพิพาทและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ 
๘. ใช้เป็นหลักฐานชั้นดีในกระบวนการยุติธรรม 

 
  

 

 

 
 

   


