
 

 

  



 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 (ลพบุรี) 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ ได้รว่มกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพือ่สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีสว่นรว่มและการป้องกันการทจุริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บรกิาร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 (ลพบุรี) ได้
ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
  

 
 เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำการ ๒ กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว ๑ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พันตำรวจโท สมควร แตงพรม สารวตัรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ 
กองกำการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลา่วมวีัตถุประสงค์
เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบด้วย         
๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำการ ๒ กองบังคบัการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 



 

 

      ๑. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
      ๒. การสื่อสารบทบาท ภารกจิ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง 
      ชาวไทย และชาวตา่งชาติได้รับทราบ 
      ๓. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารระ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

                        

                                          

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ อำนวยความสะดวกในการให้บริการ และบังคับ

ใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 

2.การใช้จา่ยงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

เปิดเผยข้อมูลขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้างอยา่ง
โปร่งใส 

จนท.งานพัสด ุ

3.การใช้อำนาจ ประเมินผลงานการปฏิบัติประจำปีอย่างเป็น
ธรรม และมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสดุให้กับ
บุคลากรในสังกดั 

- หัวหน้าสถานี  
- จนท.งานกำลังพล 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง ให้
เป็นไปตามระเบียบ และต้องใช้เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่เท่านั้น 

- หัวหน้าสถาน ี
- จนท.งานพัสด ุ

5.การแก้ไขปัญหาการทจุริต บังคับให้ปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจรติ
อย่างจริงจัง และมีช่องทางสำหรับการร้องเรียน
การทจุรติอย่างชดัเจน  

- หัวหน้าสถาน ี
- จนท.กำลังพล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสจุริตในการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน

อย่างเปิดเผย เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับ
ประชาชนและนักท่องเที่ยว 

- ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

7.ความเสี่ยงในการตดิตอ่หรือรับ
บริการ 

ใช้ body camera ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอ 

- ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล พัฒนาปรับปรุงข้อมูลในหน้าเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจท่องเที่ยว อย่างสม่ำเสมอ ให้เป็นไปตาม
แบบประเมินของ ITA 

- จนท.งานเทคโนโลย ี

9.การป้องกันการทจุรติ มีการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ทุกๆปี และ
รายงานผลเพื่อจัดการความเสี่ยงนั้นๆ 

- หัวหน้าสถาน ี

 

 



 

 

3. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O๑ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวและหัวหน้าแต่ละ
สายงาน ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกลุ 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการตดิต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง 
 

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศร ี
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง เปรมรัศม ี 
จรัสชัยธนพัต 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 

O๒ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลหรือแนวทางการชว่ยเหลือ
นักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือแนวทางการรักษาความ
ปลอดภัยนักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือแนวทางการบรกิาร
นักท่องเที่ยว 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจทอ่งเที่ยว 
เช่น Facebook, Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศร ี
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 

O๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวในรอบ ๓ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการ

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง สุดารตัน์ บัวเทศ 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 
 

O๔ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว  
 

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.หญิง เปรมรัศมี จรัส
ชัยธนพัต 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 

O๕ คู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

คู่มือการให้บริการนักทอ่งเที่ยว  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการนักท่องเที่ยว 
ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  
 

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง สุดารตัน์ บัวเทศ 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 

O๖ E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงาน จเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
- ระบบ Thailand tourist Police Application  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจ ห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคด ีผ่านแอปพลิเคชนั ทางรัฐ  

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติการจับกุม 10 กลุม่ต้องห้าม ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผล
การดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทกุ
เดือน  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น  

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศร ี
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง สุดารตัน์ บัวเทศ 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 

O๘ สถิติการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 
 

สถิติการให้บริการนักทอ่งเที่ยว 
• สถิติการให้บริการนักทอ่งเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)  
• อย่างน้อยประกอบดว้ยประเภทการให้บริการ  
- การให้บริการนักทอ่งเที่ยวทั่วไป  
- บริการชว่ยเหลือด้านลา่มแปลภาษา  
- ช่วยเหลือตดิตามคืนทรพัย์สินให้แก่นักท่องเที่ยว  
- การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว  
- การแก้ไขปัญหาการเอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยว  
- การให้บริการอื่นๆ  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทกุ
เดือน  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น  
 

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง สุดารตัน์ บัวเทศ 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 

O๙ สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาใน
พื้นที่ 

สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ 
• ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี พ.ศ.2569 ตั้งแต ่วันที่ 1 
มกราคม 2569 - วันที ่31 ธันวาคม 2569  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง สุดารตัน์  
บัวเทศ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น  
 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 

O๑๐ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและการ
รายงานผลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงาน
ผลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
•  แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนก
ตามแหล่งที่ได้รับการจดัสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
•  รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดอืน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
•  ข้อมูลการจดัทำรายงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
•  มกีารรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น  
 

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศร ี
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง จริชยา ทองหล่อ 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปลผลการจัดซื้อจัดจา้งรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) งานที่จัดซื้อหรือจดัจา้ง 
(๒) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
(๓) ราคากลาง 
(๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(๖) ราคาที่เสนอ 
(๗) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
(๘) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง  
(๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
(๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศร ี
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง จริชยา ทองหล่อ 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
•  ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  
•  สรุปผลการจัดซื้อจดัจา้ง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
•  กรณ ีไม่มีผลการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจดัซื้อจัดจา้ง  
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น  

O๑๒ หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศร ี
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.หญิง เปรมรัศมี  
จรัสชัยธนพัต 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O๑๓ ช่องทางการแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติ และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรือ่งที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
 

ผูค้วบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.หญิง เปรมรัศมี  
จรัสชัยธนพัต 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 

O๑๔ ประกาศนโยบายการต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนรว่มของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนรว่มของหัวหนา้
สถานีตำรวจประกาศนโยบายการต่อต้านการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
•  แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
•  เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วตัถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำวา่ สินบน  
- มาตรการจัดการฝา่ฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.หญิง เปรมรัศมี  
จรัสชัยธนพัต 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 



 

 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกป ี
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
•  แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าสถานีตำรวจ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยใหแ้สดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
•  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
 
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
•  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมมีส่วนรว่ม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบาย
การต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 

O๑๕ การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเฉพาะเรื่อง
การทจุรติจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างนอ้ย 
2 ประเด็นปัญหา 
• ในการประเมินความเสีย่งการทจุรติ ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
(๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง สุดารตัน์ บัวเทศ 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 



 

 

(๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทจุรติ 
(๕) การจดัทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 
 

O๑๖ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทจุรติ 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยง การทุจริต 
•  แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยเฉพาะ
เรื่องการทจุรติจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อยา่ง
น้อย ๒ ประเด็นปัญหา ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(๒) ระดับของความเสี่ยงการทจุรติ 
(๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตา่งศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง สุดารตัน์ บัวเทศ 
จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิน่ 

O๑๗ มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ อยา่งน้อยประกอบด้วย 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

- ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว ชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  

ผู้ควบคุม 

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น 



 

 

• เตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิ 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
• จดัทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสจุริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม  

 
O๑๘ การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๑๗ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตาม การประเมินฯ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดบัภาพลักษณ์ ความสุจรติ
ของหน่วยงานต่อสาธารณะ  

 

ผู้ควบคุม 

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น 



 

 

4. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูล สม่ำเสมอ  

 

ผู้ควบคุม 

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น 

 

 

5. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานฯ และ
มีการมอบหมายหน้าที่  ชัดเจน 
พร้อมทั้งควบคุมกำกับติดตาม
การเผยแพร่ ข้อมูล  

 

ศึกษาและวิเคราะห์ตัวชี้วัดประจำปี เพื่อจัดทำข้อมูล
สาธารณ ะให้ครบตามเกณ ฑ์ การประเมิน  โดย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการทำข้อมูล และ
การเผยแพร่ที่ชัดเจน  

 

- หัวหน้าสถานี 

- คณะทำงานการประเมิน ITA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

มาตรการ “รอยยิม้โปร่งใส บันทึกภัยด้วย Bodycam” 

 คือ เจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวต้องแสดงถึง Service Mind ด้วยการทักทายอย่างสุภาพ (เช่น การไหว้ 
หรือ กล่าวคำทักทาย) ให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ควบคู่กับ Zero Gift คือการแสดงความสุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่  โดยการเปิดกล้อง Body Camera ทุกครั้งที่ปฏิสัมพันธ์กับประชาชนและนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติ เพื่อเป็นหลักฐานว่าไม่มีการเรียกรับ หรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ตลอดการให้บริการ ซึ่งต้องปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 ผลสัมฤทธิ์ที่จะได้รับ 

๑. ดัชนีความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวเพิ่มสูงขึ้น 
๒. ยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน 
๓. ข้อร้องเรียนเรื่องการเรียกรับผลประโยชน์เป็นศูนย์ (Zero Complaints) 
๔. ป้องปรามผู้เสนอสินบน 
๕. พฤติกรรมการบริการเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น (Behavioral Shift) 
๖. ระยะเวลาในการระงับเหตุและบริการสั้นลง 
๗. ลดข้อพิพาทและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ 
๘. ใช้เป็นหลักฐานชั้นดีในกระบวนการยุติธรรม 

 


