


มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของ สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 กองกํากับการ ๒ กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว ๑

(สถานีตํารวจท่องเท่ียวลพบุรี)

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจท่องเที่ยว สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ ๒ กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ (สถานีตํารวจท่องเที่ยว

ลพบุร)ี ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจท่องเที่ยว ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ ๒ กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ (สถานีตํารวจท่องเที่ยว

ลพบุรี) ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท.พัฒนพงศ์ ศิริเจริญนํา สารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ ๒ กอง

บังคับการตํารวจท่องเท่ียว ๑ (สถานีตํารวจท่องเที่ยวลพบุรี) เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา

ความเข้าใจ กรอบการประเ มินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ี

กําหนดลงในระบบดังกล่าว

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT)

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนา การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

สถานีตํารวจท่องเที่ยวลพบุรี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ ๒ กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว ๑ (สถานี

ตํารวจท่องเที่ยวลพบุรี) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม

มาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช.

ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล

OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 กองกํากับการ ๒ กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว ๑ (สถานี

ตํารวจท่องเท่ียวลพบุรี) และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดย สารวัตรใหญ่

สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ ๒ กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว ๑ (สถานีตํารวจท่องเที่ยวลพบุรี) ด้วย

ทุกครั้ง





บ.หมู่

ส.ทท.2 กก.2 บก.ทท.







การกําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตํารวจท่องเที่ยว ๒ กองกําการ ๒
กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว ๑

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๒ กองกําการ ๒ กองบังคับการ

ตํารวจท่องเที่ยว ๑ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถา นี ตํารวจ ประจํ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันตํารวจโท พัฒนพงศ์ ศิริเจริญนํา สารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจท่องเท่ียว ๒

กองกําการ ๒ กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ

แจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
2. การส่ือสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจท่องเท่ียวให้กับนักท่องเท่ียวท้ัง

ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารระ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ





2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1) การพัฒนาคูม่ือการให้บริการนกัท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทย และภาษาองักฤษ

ภาษา ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดับ ผู้รับผิดชอบ

ไทย จั ดทํ า คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า รนั กท่ อ ง เ ท่ี ย ว ให้ เ ป็ น

ภาษาอังกฤษ

1.ด.ต.สุดารัตน์ บัวเทศ

2.จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

2) การส่ือสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจท่องเท่ียวให้กับนักท่องเท่ียว

ท้ังชาวไทย และชาวต่างชาติได้รบัทราบ

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ

สายตรวจ ออกตรวจดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับ

นักท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ตาม

แหล่งสถานท่ีท่องเท่ียวในพื้นท่ีรับผิดชอบ

1. ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

2. ร.ต.ท.วิทยา ทองลพ

3. ร .ต .ต .ก าญจน์ ปณิ ธ

จันทรพงศ์ธร

สืบสวน ออกสืบสวนหาข่าว และจับกุมผู้กระทําผิดท่ี

เกี่ยวข้องกับวงจรอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

เ ช่ น ไ ก ด์ เ ถื่ อ น , ทั ว ร์ เ ถ่ื อ น , หลอกล ว ง

นักท่องเท่ียว หรือเอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยว

เป็นต้น

ร.ต.อ.อนันต์ แป้นทอง

สิบเวร/ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยวท่ีมาใช้บริการที่สถานี

หรือนักท่องเท่ียวโทรศัพท์มาสอบถามข้อมูล

1. ร.ต.อ.หญิง ทมวรรณ

พานทอง

1. ด.ต.เกษม ธรรมวงค์



3) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 การจัดทํา OIT

O1 โครงสร้าง และอํานาจ
หน้าท่ี

แสดง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตํารวจ
ท่องเท่ียว ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิง ทมวรรณ พานทอง

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง เปรมรัศมี จรัสชัย
ธนพัต

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O2 ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร
อั ต ร า กํ า ลั ง แ ล ะ พื้ น ท่ี
รับผิดชอบ

ข้อมูลผู้บริหาร
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานําตรวจท่องเที่ยว
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจท่องเที่ยว และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

- ยศ ชื่อ ชื่อสกุล
- ตําแหน่ง
- รูปถ่าย
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ เบอร์โทรศัพท์ ท่ี

สามารถผู้บริหารได้โดยตรง
อัตรากําลัง
- อัตรากําลังของสถานีตรําวจ ระบุข้อมูลต้ังแต่วันท่ี
1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

- ข้อมูลพื้นที่ รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน
ประชากร

- ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิง ทมวรรณ พานทอง

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง เปรมรัศมี จรัสชัย
ธนพัต

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี

ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิง ทมวรรณ พานทอง

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง เปรมรัศมี จรัสชัย
ธนพัต

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ช่ือหน่วยงาน

- ที่อยู่

- หมายเลขโทรศัพท์

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

- แ ส ด ง ตํ า แ ห น่ ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ท่ี

บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

แนะนํา หรือติชมเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการ

ให้บริการของสถานีตํารวจ

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O5 ก า รป ร ะช า สั มพั น ธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าววาร อย่างน้อยประกอบด้วย

ข้อมูลหรือแนวทางการช่วยเหลือนักท่องเท่ียว ข้อมูลหรือ

แนวทางการรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียว ข้อมูลหรือ

แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ก า ร นั ก ท่ อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี เ ผ ย แ พ ร่

ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

- เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line

- มีการประชําสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิง ทมวรรณ พานทอง

จนท.จัดทําข้อมูล

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ขอ ง

สถานีตํารวจท่องเที่ยวประจําปีงบประมําณ พ.ศ. 2568

- ประชาสัมพัน ธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ

หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ดาวน์โหลดจาก

ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานเท่าน้ัน

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ให้แสดงไว้บนหน้าแรก

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

O6 ร า ย ง า น ก า รปฏิ บั ติ
ราชการประจําเดือน

รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของสถานี
ตํารวจ

- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของ
สถานีตํารวจในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568)

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจท่องเที่ยว
วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O7 คู่ มื อ ก า รป ฏิบั ติ ง าน
สําหรับเจ้าหน้าท่ี

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงานพร้อมรายละเอียด

- ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น (SOP : Standard
Operating Procedure) ม า ต ร ฐ า น ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีถูกกําหนดข้ึนภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

- ร.ต.อ.อนันต์ แป้นทอง

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง เปรมรัศมี จรัสชัย
ธนพัต

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O8 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน

คู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว

- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตํารวจท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O9 E–Service E-Service

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ
ได้แก่

- ระบบแจ้งความออนไลน์

- ระบบเสียค่าปรับออนไลน์

- ระบบ ติดตามความคืบห น้ าของค ดีสํ าห รับ
ประชาชน (Case Tracking)

- ระบบ Thailand Tourist Police Application

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O10 สถิติผลการดําเนินงาน ข้อมูลการดําเนินงานในเชิงสถิติ

- สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้ามของสถานีตํารวจ
ท่ อ ง เ ท่ี ย ว ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ พ .ศ .2568

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.อนันต์ แป้นทอง

จนท.จัดทําข้อมูล



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม
2568)

- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

- เปิ ด เ ผยทั้ ง ใ น รู ปแบบ ไฟ ล์ PDF และ รูปแบบ
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ Excel หรือไฟล์
Word เท่านั้น

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O11 สถิติ ก าร ให้บ ริการ
นักท่องเท่ียว

สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว

- สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยวประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เดือน ตุลาคม
2567 - มีนาคม 2568)
- อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการให้บริการ ดังนี้
- การให้บริการนักท่องเท่ียวท่ัวไป
- บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา
- ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่นักท่องเที่ยว
- การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเท่ียว
- การหลอกลวงนักท่องเท่ียว
- การให้บริการอื่นๆ

-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

- เ ปิ ด เ ผ ย ท้ั ง ใ น รู ป แบบ ไ ฟ ล์ PDF ล ะ รู ป แบบ
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
Word เท่านั้น

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O12 สถิตินักท่องเท่ียวท่ีเข้า
มาในพ้ืนที่

สถิตินักท่องเที่ยวท่ีเข้ามาในพ้ืนท่ี

- ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเท่ียวที่เข้าในพื้นที่ของสถานี
ตํ ารวจท่อง เที่ ยว ประจํา พ.ศ .2567 ตั้ งแต่ วันที่
1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.อนันต์ แป้นทอง

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง ปาณิสรา อยู่สุข



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- เ ปิ ด เ ผ ย ท้ั ง ใ น รู ป แบบ ไ ฟ ล์ PDF ล ะ รู ป แบบ
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
Word เท่านั้น

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O13 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําปี และ
การรายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจท่องเที่ยว
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จําแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน

การรายงานผล

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เดือน
ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

- ข้อมูลการจัดทํารายงานอย่างน้อยประกอบด้วยผล
การใช้จ่ายงบประมาณเทียบเท่าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

- เ ปิ ด เ ผ ย ท้ั ง ใ น รู ป แบบ ไ ฟ ล์ PDF ล ะ รู ป แบบ
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
Word เท่านั้น

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิง ทมวรรณ พานทอง

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง จิรชยา ทองหล่อ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างรายเดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน

- สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจ้างประจําเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ จัดจ้างอย่างน้อย
ประกอบด้วย
1) ท่ี
2) งบประมาณ
3) ชื่อหน่วยงาน
4) อําเภอ
5) จังหวัด
6) กระทรวง
7) ประเภทหน่วยงาน

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิง ทมวรรณ พานทอง

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง จิรชยา ทองหล่อ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ
11) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้าง
12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
13) ราคากลาง (บาท)
14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP

- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เดือนตุลาคม
2567 - มีนาคม 2568)
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจําทุกเดือน
- กรณี ไม่มี การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
- เ ปิ ด เ ผ ย ท้ั ง ใ น รู ป แบบ ไ ฟ ล์ PDF ล ะ รู ป แบบ
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
Word เท่านั้น

O15 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา

กําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล

- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กําลั งพลและการพัฒนากําลั ง ซึ่ ง เ ป็นไปตามกฎ
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิง ทมวรรณ พานทอง

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง เปรมรัศมี จรัสชัย
ธนพัต

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้อง เ รียนการทุ จ ริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิง ทมวรรณ พานทอง

จนท.จัดทําข้อมูล



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

- ข้อมูลเ ชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดเรื่องร้องเรียน ได้แก่
จํานวนเรื่อง เร่ืองที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่
ระหว่างดําเนินการเป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้
ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน)

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ห รือ 2 ไตรมาส ของปี งบประมาณ พ.ศ .2568
(ตุลาคม 2567- มีนาคม 2568)

- ด.ต.หญิง เปรมรัศมี จรัสชัย
ธนพัต

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O17 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ต่อต้านการรับสินบน

ประกาศนโยบายต่อต้ านการ รับ สินบน (Anti-
Bribery Policy)

- แสดงประกาศนโยบายกาต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย แลภาษาอังกฤษ

- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง

- นิยามคําว่า สินบน

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ

- มาตรการติดตามตรวจสอบ

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง เบาะแส การ
รักษาความลับ

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศทุกปีถึง
แม่ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นคนเดิม)

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Plicy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Plicy) จากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ข อ ง หั ว หน้ า สถ านี ทั้ ง ภ าษ า ไทย และ
ภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน

O18 การ มีส่ วนร่ วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน อย่างน้อย 5 กิจกรรม
ซึ่งเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
อย่างน้อยประกอบด้วยในหน่วยงาน

- กิจกรรมที่แสดงการนําโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าในให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการ
และของบริกจาค เ พ่ือ ป้องกันการทุจ ริตภายใน
หน่วยงาน

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O19 การประ เมิ นความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

- แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.จัดทําข้อมูล



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานการใ ช้ อํานาจและตําแหน่งหน้า ใน
2 ประเด็นปัญหา ได้แก่

- มัคคุเทศก์เถื่อน

- ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง

- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

- ระบุ ป ระ เด็ นค ว าม เสี่ ย งต่ อ กา ร รับสิ นบน
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อรับสินบน

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O20 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้

- ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามกระบวนงานในการใช้
อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ใน 2 ประเด็น

- มัคคุเทศก์เถื่อน

- ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง

- แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

O21 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิ บัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

คู่ มือห รือแนวทางการปฏิ บั ติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ตํ่ากว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่
1 กันยายน 2564)

- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิง ทมวรรณ พานทอง

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง เปรมรัศมี จรัสชัย
ธนพัต

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

O22 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการนําไป
ปฏิบัติ

การจัดการบริหารทรัพย์สินของราชการ และของ
บริจาค

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไป
ใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล รักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยง
ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

- ตรวจสอบและตรวจนับอา วุธยุทธภัณฑ์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานภารกิจ
ประจําวัน

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่ สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิง ทมวรรณ พานทอง

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง จิรชยา ทองหล่อ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการปฏิบัติ

- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปี งบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 -
มีนาคม 2568)

O23 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :
ITA) ของตํ ารวจท่อง เที่ ยวประจํ า ปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางาน ITA ของสถานีตํารวจ
เพื่อขับเคลื่อนและกํากับติดตามเกี่ยวกับกาประเมิน
ITA ของหน่วยงาน

- หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

- ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

- การกําหนดมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใน
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้

(1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว
ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ

(2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจท่องเท่ียว

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- การกําหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ

O24 การรายงานผลการ
ดําเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วงานตามข้อ O23 อย่างน้อยประกอบด้วย

- ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของหัวหน้าสถานี
ตํารวจชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

- ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการดําเนินการ
ตามวิ เคราะห์กรอบการประเ มินประเ ด้น ท่ี ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปี งบประมาณ พ .ศ .2568 และการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบหลัก

- ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตํารวจท่องเที่ยว 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

1. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการพัฒนาคู่มือ
การให้บริการประชาชนของสถานีตํารวจท่องเท่ียว

2. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดขกงารสื่อสาร
บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจท่องเที่ยวให้กับ
ผู้รับบริการได้รับทราบ

3. ภาพและรายละเอียดกิจกรรมหรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณธ (OIT) ตามแบบการตรวจข้อมูล
สาธารณะ

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.จัดทําข้อมูล

- ด.ต.หญิง สุดารัตน์ บัวเทศ

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์
เว็บไซต์ ของสถาน จัดทําเว็บไซต์ หลักของสถานี ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.ผู้รับผิดชอบ

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูล
สมํ่าเสมอ

ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ต่างศรี

จนท.ผู้รับผิดชอบ

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ กลั่นกลิ่น

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การออกคําสั่งคณะทํางาน

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน

ต้องดํ า เนินการออกคําสั่ งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ที่ ชั ด เ จ น โ ด ย ใ ห้
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งทุกสาย

งานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล หัวหน้า

ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ

การประชุมขับเคล่ือน และ

กํากับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล

มี ก ารอบรม ใ ห้ความ รู้ แก่ เ จ้ าหน้ าที่

ผู้รับผิดชอบ

สวญ .ส .ทท .๒ กก .๒ บก .ทท .๑

หั ว ห น้ า ส ถ า นี ตํ า ร ว จ แ ล ะ

คณะทํ างานขับ เคลื่ อน ITA ของ

สถานีตํารวจ


