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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

ของ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 1

ขอ้ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญติัให้

รัฐพึงจดัใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการกาํหนดประมวลจริยธรรม

สําหรับเจา้หน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงตอ้งมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว และพระราชบญัญติั

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กาํหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑ์การ

ประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรม ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใชเ้ป็นหลกัสาํคญัในการจดัทาํประมวลจริยธรรม

ของหน่วยงานของรัฐประกอบกบัประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.2564 ขอ้ 4 ไดก้าํหนดให้การ

จดัทาํแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจเป็นไปตามท่ี

คณะกรรมการตาํรวจกาํหนด

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ สถานีตาํรวจท่องเท่ียว 2 กองกาํกบัการ 2

กองบงัคบัการตาํรวจท่องเท่ียว 1 จึงกาํหนดแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการตาํรวจตามประมวล

จริยธรรมขา้ราชการตาํรวจในลกัษณะการปฏิบติัท่ีควรกระทาํและไม่ควรกระทาํ (Do’s & Don’ts) ไวเ้พ่ือ

เป็นกรอบแนวทางการปฏิบติัให้ขา้ราชการตาํรวจประพฤติปฏิบติัตนอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อม

ดาํรงตนด้วยการกระทาํความดีละเวน้ความชั่ว ประพฤติปฏิบติัตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผูอ่ื้น และ

ส่วนรวม และดาํรงรักษาไวซ่ึ้งคุณธรรมจริยธรรมอยา่งเคร่งคดัอยูเ่สมอ ดงัน้ี

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ประเทศ อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา

พ ร ะ มห า ก ษัต ริ ย์ แ ล ะ ก า ร

ปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ

มีความภูมิใจในความเป็นไทย

รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ

รักษาความลับเ ก่ียวกับความ

มัน่คงของชาติ

(2.) มี ส่วน ร่วมในการพัฒนา

ประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้

(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคํา

สอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับ

ถือมาประกอบการปฏิบติัหน้าท่ี

ราชการ

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไป

ในทางดูแคลน หรือดอ้ยค่าความเป็น

ไทยอนัอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย

ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ

(2.) กระทาํการอนัอาจมีลกัษณะเป็น

การกระทบกระเทือนต่อความมัน่คง

ของชาติ

(3.) แสดงกิ ริยาวาจาหรืออาการ

ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า

ศาสนาใดศาสนาหน่ึง
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ

ปฏิบัติ ศาสนกิจ สืบทอดและ

ทาํนุบาํรุงศาสนาให้มีความเจริญ

ยัง่ยนื

(5.) แสดงออกถึงความเคารพ

เทิดทูน และรักษาไวซ่ึ้งสถาบนั

พระมหากษตัริย์

(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส

ต่างๆ

(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา

และการปฏิบติัศาสนกิจทั้งปวง

(5.) แสดงออกดว้ยกิริยาอาการหรือ

ว าจ า ในลักษณะ ท่ีไ ม่ ให้ เ กี ย ร ติ

ห รื อ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บัน

พระมหากษตัริย์

(6.) แสดงออกในลั กษณะ ท่ี ไ ม่

สนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

2. ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตสํานึก ท่ีดี

และรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี

1.) ปฏิบัติหน้า ท่ีราชการด้วย

ความ ซ่ือ สัตย์สุ จ ริตโป ร่ง ใส

ตรวจสอบได้

(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนัก

ใ น ห น้ า ท่ี ข อ ง

ผูพิ้ทกัษส์นัติราษฎร์

(3.) ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม

รั บ ผิ ด ช อ บ โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง

ผลกระทบทางสังคมส่ิงแวดลอ้ม

สิทธิมนุษยชน ศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ

บุคคล

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนา้ท่ีราชการของตน พร้อมท่ีจะ

รับการตรวจสอบและ รับผิด

ในผลของการปฏิบติังานเม่ือเกิด

ความบกพร่องผดิพลาดข้ึน

(5.) ไม่ใช้ตาํแหน่ง อาํนาจหรือ

หน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู ้อ่ืนใช้

ตาํแหน่งอาํนาจหรือหน้าท่ีของ

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็น

การแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ

(2.) กระทําการอันส่อไปในทางท่ี

อาจตีความไดเ้ป็นการขดักนัระหวา่ง

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล กั บ

ประโยชนส่์วนรวม

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอนใน

การปฏิบัติหน้าท่ีและอาํนวยความ

สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ

บริการ หรือประชาชนท่ีไดรั้บความ

เดือดร้อน



ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2568

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

ตน แส ว งห า ผลป ร ะ โ ย ชน์

สาํหรับตนเองหรือผูอ่ื้น

3.กล้าตัดสินใจและการกระทาํ

ในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ี ราชการด้วย

ความ ถู กต้องชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทํานองคลอง

ธรรม

(2.) กลา้คดัคา้น เปิดเผยการทุจริต

และดาํเนินการแก้ไขในส่ิงท่ีไม่

ถูกตอ้งตามอาํนาจหนา้ท่ี

(3.) กล้ายีนหยดักระทาํในส่ิงท่ี

ถูกตอ้งตามกฎหมายและจรรยา

วิชา ชีพในการปฏิบัติ ง านใน

หนา้ท่ีดว้ยความกลา้หาญ

(4.) ใหค้วามช่วยเหลือประชาชน

ท่ีถูกละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติั

ท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชกัชา้

(5.) เ ปิด เผยห รือรายงานการ

ทุจริตท่ีพบเห็นต่อผูบ้งัคบับญัชา

หรือผูท่ี้มีอาํนาจหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยไม่ปล่อยปละละเลย

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติ

ตามคาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชาท่ีตน

รู้ห รื อควรจะ รู้ ว่ า ไม่ ถู กต้อ ง

หรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด

ความรับผิดชอบของตนไปให้ผูอ่ื้น

เม่ือเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด

ในการปฏิบติังานข้ึน

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดาํเนินการ

ในส่ิงท่ีถูกตอ้งตามอาํนาจหนา้ท่ี

(3.) เพิกเฉยต่อการกระทาํในส่ิงท่ีไม่

ถูกตอ้งตามกฎหมาย

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ

ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก

ละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่เป็น

ธรรม

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่

ประโยชน์ ส่ วนตัว และมี จิ ต

สาธารณะ

(1.) ปฏิบัติหน้า ท่ีราชการโดย

ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม

เหนือกวา่ประโยชนส่์วยบุคคล

(2.) ไ ม่ อ า ศั ย ช่ อ ง ว่ า ง ท า ง

กฎหมาย ใช้หรือแนะนําให้ใช้

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้

ห รื อแนะนํ า ให้ ใช้ ช่ อ ง ว่ า งทา ง

กฎหมาย เพื่ อประโยชน์สํ าห รับ

ตนเองหรือผูอ่ื้น หรือทาํให้สูญเสีย

ความเป็นธรรมในกระบวนการ

ยติุธรรม
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

ช่ อ ง ว่ า ง ท า ง ก ฎ ห ม า ย เ พ่ื อ

ประโยชน์สําหรับตนเองหรือ

ผูอ่ื้น หรือทาํใหสู้ญเสียความเป็น

ธรรมในกระบวนการยติุธรรม

(3.) มีความมุ่งมัน่ เสียสละ มีจิต

อาสาหรือจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุข

ของประชาชน

(4.) อุทิศตนกระทาํการอันเป็น

ประโยชนต่์อสงัคม

(5.) ไ ม่ รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ

ประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจคาํนวณ

เ ป็ น เ งิ น ไ ด้ จ า ก ผู ้ ใ ด

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ

ป ร ะ โ ย ช น์ อั น ค ว ร ไ ด้ ต า ม

กฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพยสิ์น

ห รื อป ร ะ โ ย ชน์ อ่ื น ใ ด โ ด ย

ธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์และ

จาํนวนท่ีคณะกรรมการป้องกนั

แ ล ะป ร า บป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต

แห่งชาติกาํหนด

(2.) ปฏิบติัตามคาํสั่ง คาํขอร้อง คาํขู่

หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใน

การกระทาํความผดิหรือกระทาํในส่ิง

ท่ีไม่ถูกตอ้งชอบธรรม

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน

ของทางราชการ เ พ่ือ ธุร กิจห รือ

ประโยชนส่์วนตน

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลกัษณะ

เป็นผลประโยชนส่์วนตนกบัประโยชน์

ส่วนรวม

5.มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน (1.) ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม

รับผิ ด ชอบ มีประ สิท ธิภ าพ

เ พื่ อ ใ ห้ ง า นสั ม ฤท ธ์ิ ผ ลต า ม

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายอย่าง

แทจ้ริง

(2.) มีมาตรฐานการทํา งาน ท่ี

ทนัสมยัเป็นสากล พฒันาตนเอง

อยา่งต่อเน่ืองเช่ือมัน่ในระบบการ

ทาํงานเป็นทีม

(3.) ให้บริการและอาํนวยความ

1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยหวงัเพียงผลงาน

ห รือ เ พี ย ง เ พ่ื อ ให้ ง าน เส ร็ จโดย

ไม่ค ํานึงถึงผลกระทบหรือความ

เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน

การแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนหรือ

บรรเทาทุกขใ์หแ้ก่ประชาชน

(3.) ปิดบงัหรือปฏิเสธการให้ขอ้มูล

ข่าวสารท่ี ถูกต้อง เหมาะสมและ

ค ร บ ถ้ ว น แ ก่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ

และไม่เลือกปฏิบติั

(4.) เปิดเผยและใหข้อ้มูลข่าวสาร

ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ครบถว้นแก่

ประชาชนและผู ้ปฏิบัติงานท่ี

เ ก่ี ย วข้อ งต ามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีกาํหนด

(5.) ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม

รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น

ธ ร ร ม โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง ค ว า ม

ปลอดภยัของชีวิตทรัพยสิ์นของ

ประชาชนเป็นท่ีตอ้ง และรักษา

ประโยชนข์องรัฐ

(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการอย่างประหยดั

และคุม้ค่า

(7.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความวิริยะ

อุสาหะขยนัหมัน่เพียร เสียสละ

ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญ

และอดทน

(8.) รั กษ าคว ามลับ ขอ งท า ง

ราชการและความลบัท่ีไดม้าจาก

ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ห รื อ จ า ก

ประชาชนผูม้าติดต่อราชการ

ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมาย

และระเบียบท่ีกาํหนด

(4.) ปฏิบัติหน้า ท่ีล่าช้า ขาดความ

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส

และไม่เป็นธรรมในการใหบ้ริการแก่

ประชาชน

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี

หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผดิชอบ

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบติั

1.) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเสมอ

ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ

ไม่เลือกปฏิบติั โดยอาศยัเหตุของ

ความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย

(1.) อาศัยตําแหน่งหน้า ท่ี ในการ

อํานวยประโยชน์แก่นักการเมือง

หรือพรรคการเมือง

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล

ใดบุคคลหน่ึ ง เ พ่ื อผลประโยชน์
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม

และความเช่ือทางการเมือง

(2.) วางตวัเป็นกลางทางการเมือง

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน

โดยเคร่งครัด

(4.) วางตัว เ ป็นกลางในฐานะ

ผูรั้กษากฎหมายในกระบวนการ

ยติุธรรม

(5.) ไม่ใช้ตาํแหน่ง อาํนาจหรือ

หน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู ้อ่ืนใช้

ตาํแหน่งอาํนาจหรือหน้าท่ีของ

ตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล

ต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ

หรือการกระทาํของข้าราชการ

ตาํรวจเจ้าหน้าท่ีของรัฐอ่ืน อัน

เป็นผลในการตัดสินใจการใช้

ดุลพินิจ หรือการกระทาํของผูน้ั้น

สูญเสียความเ ท่ียงธรรมและ

ยติุธรรม

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยความเป็นธรรม

7.ดาํรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ

รักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ

(1.) ดํารงตนเป็นข้าราชการและ

เ จ้ าหน้ า ท่ี ขอ ง รั ฐ ท่ี ดี รั กษ า

ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น

ผู ้พิ ทักษ์สันติ ราษฎร์ ให้ เ ป็ น

ท่ีเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน

(2.) ดาํรงชีวิตส่วนตวัไม่ให้เกิด

มล ทินมัวหมองต่ อตําแหน่ง

หน้าท่ีไม่กระทาํผิดกฎหมายแม้

เ ห็นว่ า เ ป็น เ ร่ื อง เล็กน้อย ไ ม่

(1.) ประพฤติตนหรือกระทาํใดๆ อนั

อาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ

ศกัด์ิศรี และภาพลกัษณ์ของตนเอง

และราชการ

(2.) ประพฤติปฏิบติัตนในลกัษณะท่ี

ไม่ เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซ่ึง

วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอนั

ดีงาน
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลายไม่

ฟุ้ ง เ ฟ้ อ ห รู ห ร า แ ล ะ ใ ช้ จ่ า ย

ประหยดัตามฐานะแห่งตน

(3.) น้ อ ม นํ า ห ลั ก ป รั ช ญ า

เศรษฐ กิจพอเ พียง พระบรม

ร าโชว าท หลักคํา สอนท าง

ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้

ในการดาํเนินชีวิตและการปฏิบติั

หนา้ท่ี

(4.) ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีดว้ย

การปฏิบติัหนา้ท่ีของปวงชนชาว

ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัย

แ ล ะ รั กษาไว้ ซ่ึ งว ัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี

งาม

(5.) มี ท่ า ที เ ป็น มิต ร มีม นุษย์

สั ม พัน ธ์ อัน ดี ต่ อ ป ร ะ ช า ชน

ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเ ช่ือถือและ

ไวว้างใจของประชาชน ไม่แสดง

กิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่

ให้เกียรติ รวมทั้ งไม่ใช้ถ้อยคาํ

กิ ริยา หรือท่าทางในลักษณะ

หยาบคายต่อประชาชน

(6.) อํา นว ยคว ามสะดวกแ ก่

ป ร ะ ช า ชน ในก า ร ร้ อ ง ทุ ก ข์

กล่าวโทษ ขออนุญาตขอขอ้มูล

ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน

ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ

รวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย

(7.) เ อ้ื อ เ ฟ้ื อส ง เ ค ร า ะห์ แ ละ

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม

อนัมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

ช่วยเหลือประชาชนเม่ืออยู่ใน

ฐานะท่ีจําเป็นต้องได้รับความ

ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์

จากอุบติัเหตุการละเมิดกฎหมาย

หรือภยัอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะ

เป็นผูต้อ้งสงสัยหรือผูก้ระทาํผิด

กฎหมายหรือไม่

ขอ้ 2 ขา้ราชการตาํรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบติัตนตามแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการ

ตาํรวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ ในกรณีท่ีมีการจดัทาํขอ้กาํหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัเพื่อใชบ้งัคบักบัราชการตาํรวจในสังกดัเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในขา้ราชการ

ตาํรวจยดึถือและประพฤติปฏิบติัตามท่ีกาํหนดเพ่ิมเติมดว้ย

ขอ้ 3 ใหข้า้ราชการตาํรวจในสังกดั สถานีตาํรวจท่องเท่ียว 2 กองกาํกบัการ 2 กองบงัคบัการตาํรวจ

ท่องเท่ียว 1 ทุกนาย ลูกจา้ง และผูป้ฏิบติังานอ่ืน ยึดถือปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการ

ตาํรวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมช้ีแจง

แนวทางปฏิบติั ประกอบการขบัเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใตห้ลกัการและเหตุผลท่ีถูกตอ้งตาม

ทาํนองคลองธรรม เพ่ือพฒันาใหข้า้ราชการตาํรวจมีความประพฤติและการปฏิบติัท่ีดีงาม สร้างความเช่ือมัน่

ศรัทธาและไดรั้บการยอมรับจากประชาชน

พ.ต.ท.

(พฒันพงศ์ ศิริเจริญนาํ)

สารวตัรใหญ่ สถานีตาํรวจท่องเท่ียว 2 กองกาํกบัการ 2

กองบงัคบัการตาํรวจท่องเท่ียว 1


